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    5月13日，学院在二楼教师交流室召开学生工作例会。
会议重点通报了研究生、本科生就业情况。会议要求做好就业服务，一是主动调查核实，做好“四清”工作。对未就业学生进行调查核实，做到毕业生个人基本情况清、求职意向清、就业服务需求清、技能状况清等“四清”。二是指定专人负责，设立就业专号，做好动态跟踪。在摸清毕业生情况的基础上，积极宣传就业创业优惠政策，提供就业信息并通知未就业毕业生积极应聘。三是开拓信息渠道，做好信息衔接。充分利用“互联网+就业”新模式，进一步完善精准对接服务机制，通过手机短信、QQ群、微信、电话、邮箱等方式持续向毕业生推送用人信息和相关政策。四是提供个性帮扶，做好逐个对接。针对未就业毕业生提供“定制服务”，对有求职意愿的毕业生及时提供就业信息，对有创业意愿的毕业生，提供政策咨询、创业培训等方面的咨询。
会议重点安排部署了学生面安全稳定工作。会议强调要加强学生管理工作，尤其是特殊群体学生，严禁开展宗教活动，对于报告会等活动要严格审查，加强纪律要求。
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